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Adecuación de la programación didáctica para el desarrollo adecuado del 

proceso de enseñanza aprendizaje a distancia derivado de la situación de 

alarma del Estado Español causado por el COVID19. 

Departamento SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 

Profesora LIDIA LÓPEZ ROMERO 

Módulo FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO 

Curso y ciclo 
2º TÉCNICO GRADO MEDIO ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPENDENCIA 

 

Medios de comunicación con el alumnado 

Forma de comunicación con el alumnado y su familia: rayuela, correo electrónico, 

vídeo conferencia Google meet y classdojo. 

Herramientas y plataformas 

Utilidades empleadas para el desarrollo adecuado del proceso de enseñanza-

aprendizaje: Gsuite para educación (Gmail y Drive), Rayuela, Hangouts meet y 

classdojo. 

Ajuste de los contenidos que se evaluarán 

Indicar aquí los títulos de las unidades de trabajo junto con los contenidos de 

aprendizaje imprescindibles que se van a evaluar, especialmente aquellos que 

le permitan afrontar el siguiente curso con éxito.  

Nota: En lugar de contenidos, deberíamos hablar de resultados de aprendizajes 

y criterios de evaluación mínimos por cada uno, pero esto es más complejo de 

entender por parte de los alumnos y sus familias. 

Podríamos indicar también las actividades propuestas al alumno para 

superarlos. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

1. Identifica la estructura y organización de la empresa, relacionándolas 
con el tipo de servicio que presta.  

Criterios de evaluación:  

a)  Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las 
funciones de cada área de la misma.  

b)  Se ha comparado la estructura de la empresa con las 
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.  

c)  Se han relacionado las características del servicio y el tipo de 
clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.  
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d)  Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo 
de la prestación de servicio.  

e)  Se han valorado las competencias necesarias de los recursos 
humanos para el desarrollo óptimo de la actividad.  

f)  Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusión más 
frecuentes en esta actividad.  

2.  Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad 
profesional, de acuerdo con las características del puesto de trabajo y con 
los procedimientos establecidos en la empresa.  

Criterios de evaluación:  

1. a)  Se han reconocido y justificado:  

–  La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto 
de trabajo.  

–  Las actitudes personales (puntualidad y empatía, entre otras) y 
profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) 
necesarias para el puesto de trabajo.  

–  Los requerimientos actitudinales ante la prevención de riesgos 
en la actividad profesional.  

–  Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la 
actividad profesional.  

–  Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y 
con las jerarquías establecidas en la empresa.  

–  Las actitudes relacionadas con la documentación de las 
actividades realizadas en el ámbito laboral.  

–  Las necesidades formativas para la inserción y reinserción 
laboral en el ámbito científico y técnico del buen hacer del 
profesional.  

b)  Se han identificado las normas de prevención de riesgos laborales y los 
aspectos fundamentales de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales de 
aplicación en la actividad profesional.  

c)  Se han puesto en marcha los equipos de protección individual según los 
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.  

d)  Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las 
actividades desarrolladas.  
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e)  Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstáculos el puesto de 
trabajo o el área correspondiente al desarrollo de la actividad.  

f)  Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo 
las instrucciones recibidas.  

g)  Se ha establecido una comunicación eficaz con la persona responsable 
en cada situación y con los miembros del equipo.  

h)  Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias 
relevantes que se presenten.  

i)  Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de 
adaptación a los cambios de tareas.  

j)  Se ha responsabilizado de la aplicación de las normas y procedimientos 
en el desarrollo de su trabajo.  

3. Realiza operaciones de preparación de la actividad laboral, aplicando 
técnicas y procedimientos de acuerdo a instrucciones y normas establecidas.  

Criterios de evaluación:  

a)  Se ha identificado la documentación asociada a la preparación de los 
procesos laborales que se tienen que desarrollar.  

b)  Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las 
instrucciones o normas establecidas.  

c)  Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los 
espacios en los que se va a realizar la actividad laboral.  

d)  Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad 
laboral, teniendo en cuenta las instrucciones y normas establecidas.  

e)  Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas 
destinatarias del servicio, teniendo en cuenta los protocolos establecidos.  

f)  Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer 
contacto con las personas en situación de dependencia, utilizando medios y 
aplicando técnicas, según las instrucciones y normas establecidas.  

g)  Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de 
preparación de la actividad laboral.  

h)  Se han realizado todas las actividades de preparación, teniendo en 
cuenta los principios de respeto a la intimidad personal de las personas 
usuarias. 
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4. Implementa las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando las 
instrucciones  

Criterios de evaluación:  

a)  Se ha identificado la documentación asociada a los procesos laborales 
que se tienen que desarrollar.  

b)  Se han realizado las tareas, siguiendo los procedimientos establecidos.  

c)  Se han realizado todas las actividades laborales, teniendo en cuenta los 
criterios deontológicos de la profesión.  

d)  Se ha respetado la confidencialidad de la información relativa a las 
personas usuarias con las que se tiene relación.  

e)  Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, 
situación o tarea.  

f)  Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.  

g)  Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilización de los 
recursos técnicos.  

h)  Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las 
personas destinatarias del servicio.  

5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando según normas higiénico-
sanitarias de seguridad laboral y de protección ambiental.  

Criterios de evaluación:  

a)  Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado 
cumplimiento relacionadas con la normativa legal y las específicas de la 
propia empresa.  

b)  Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes 
susceptibles de producir problemas higiénico-sanitarios o de seguridad.  

c)  Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.  

d)  Se han aplicado los equipos de protección individual según los riesgos 
de la actividad profesional y las normas de la empresa.  

e)  Se han identificado las normas de prevención de riesgos laborales que 
hay que aplicar en la actividad profesional y los aspectos fundamentales de 
la legislación aplicable.  
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f)  Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las 
actividades desarrolladas y se han aplicado las normas internas y externas 
vinculadas a la misma.  

g)  Se han aplicado las operaciones de recogida, selección, clasificación y 
eliminación o vertido de residuos.  

6. Analiza el servicio prestado, relacionándolo con los criterios de calidad del 
procedimiento de intervención.  

Criterios de evaluación:  

a)  Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas 
para la realización de la actividad laboral.  

b)  Se ha identificado la documentación asociada a los procesos de control 
y seguimiento de su actividad.  

c)  Se mostrado una actitud crítica con la realización de las actividades.  

d)  Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para 
la realización de las tareas.  

e)  Se han aplicado los criterios deontológicos de la profesión en la 
realización de las actividades profesionales.  

f)  Se ha argumentado la adecuación de las técnicas y recursos empleados.  

 

Ajuste de los instrumentos de evaluación 

Siguiendo toda la normativa publicada relacionada con las enseñanza de 
formación profesional y otros aspectos derivados de la declaración del estado 
de alarma en relación al módulo de formación en centros de trabajo:  
 

• [23/04/2020] Orden EFP/361/2020, de 21 de abril, por la que se adoptan 
medidas excepcionales en materia de flexibilización de las enseñanzas de 
Formación Profesional del Sistema Educativo y de las enseñanzas de Régimen 
Especial. (BOE 23-abril-2020) 

• [18/04/2020] Instrucción n.º 4/2020, de 18 de abril de 2020, de la Secretaría 
General de Educación, referente a la organización de las actividades lectivas 
no presenciales, la evaluación del aprendizaje del alumnado y otros aspectos de 
la organización y funcionamiento de los centros educativos y del Sistema 
Educativo en su conjunto, durante el tercer trimestre del curso 2019-2020 y 
previsiones para el curso 2020-2021. 

• Enlace a información general: Suspensión temporal de Actividades Didácticas 
Presenciales por el COVID-19. 

https://boe.es/boe/dias/2020/04/23/pdfs/BOE-A-2020-4575.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0064/documentos/Instruccion-4-2020.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0064/documentos/Instruccion-4-2020.pdf
https://www.educarex.es/info-coronavirus/coronavirus-inicio.html
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• Documento con medidas para la realización del módulo de Formación en 
Centros de Trabajo y otros aspectos de las enseñanzas de Formación 
Profesional afectados por la declaración del estado de alarma. 

• Circular de la Dirección General de Formación Profesional y Formación 
para el Empleo por la que se establecen orientaciones sobre el desarrollo del 
módulo de Formación en Centros de Trabajo (FCT) en las enseñanzas de 
formación profesional y otros aspectos derivados de la declaración del estado de 
alarma.  

 
Y las FAQs, preguntas frecuentes, de la página web y que puede acceder 
pinchando en el siguiente enlace https://www.educarex.es/fp/covid19.html. 
 
Hemos trasladado toda la información al alumnado, renunciando 3 personas al 
módulo en esta convocatoria para poder matricularse en junio y el resto 
elaborarán los tres proyectos que se solicitan. 
Para ello he puesto en marcha sesiones de coordinación a través de google 
meet cada quince días, y classdojo, junto con rayuela y correo electrónico para 
solventar dudas y continuar la labor de asesoramiento. 
 

Ajuste de los criterios de calificación 

Será apto o no apto. 

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/COVID19/MEFP_MEDIDAS_DESARROLLO_FCT_Y_OTROS_ASPECTOS.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/COVID19/MEFP_MEDIDAS_DESARROLLO_FCT_Y_OTROS_ASPECTOS.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/COVID19/Circular_DGFPFE_sobre_FCT_y_Dual_06_04_2020.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/COVID19/Circular_DGFPFE_sobre_FCT_y_Dual_06_04_2020.pdf
https://www.educarex.es/fp/covid19.html

